SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
MONTEJURRA S.A. CELEBRADO EL DIA 30 DE OCTUBRE DE 2018

ASISTENTES:

Diia. Marivi Sevilla Marzo. / Pta
D. Jose Echave Redin / Vpte

D. Ramiro Urra Marcotegui

D. Juan José Alvarez Maeztu

D. Jesis Angel Arandia Miquélez
D. Kepa Larumbe Echalar

D. German Jiménez Garcia - V.
Diia. Sandra Soto Goiii

D. Gabriel Catalan Francés

D. Jaime Zabaleta Ruiz

Invitado: D. Juan Bermejo (Rpte. Trabajadores)

Enla sala de Reuniones de la Mancomunidad de Montejurra, sita en C/ Bellviste 2 de Estella-Lizarra, se
celebro el dia 30 de octubre a las 18 horas, reunion ordinaria del Consejo de Administracion de SMSA,
con la asistencia de los miembros que se consignan “ut supra” ,asistiendo como secretario D. Fernando
Remirez Gorria y existiendo quorum suficiente se procedio al debate y aprobacion de los siguientes asuntos
correspondientes al Orden del Dia.

Cuestion Previa:

La Sra. Presidenta da la bienvenida al Consejo al nuevo gerente, Sr. Nicolas Ulibarri Iparaguirre a la par
que agradece al Sr. Laureano su asistencia y servicios.

Seguidamente se procede a la presentacion de los Sres. Consejeros para conocimiento del Sr. Gerente.

ORDEN DEL DIA :

1 .- PRESENTACION S| PROCEDE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION
ANTERIOR DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE.

Se tiene por leida el acta previamente remitida a los consejeros y se pregunta si existen objeciones o
matizaciones a la redaccion de la misma, sin que se produzcan intervenciones al respecto

Debatido el asunto, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Aprobar la redaccion del acta correspondiente a la reunion de fecha 20 de septiembre de 2018, en los
términos en que ha sido presentada.




2.- PRESENTACION Y DEBATE DE LA CUENTA DE EXPLOTACION DE

LA

SOCIEDAD PARA EL ANO 2019.

PRESUP. PRESUP. VARIACION
SERVICIOS DE MONTEJURRA S.A. ANO 2.019 ANO 2.018 | EJEC.2.019
IMPORTE NETO CIFRA DE NEGOCIOS 9.896.941 9.392.233 504.708
Ventas de Mercaderias 86.000 131.500 -45.500
VENTA CONTADORES 4.000 4.000 0
VENTA TUBERIA 11.000 8.000 3.000
VENTA PRODUCTOS MANTENIMIENTO 25.000 25.000 0
OTRAS VENTAS VARIAS 2.000 2.000 0
CAJAS, TAPAS, REGISTROS. 8.000 8.000 0
VENTA DE COMPOST 6.000 3.000 3.000
VENTA DE PAPEL-CARTON 30.000 70.000 -40.000
VENTA DE POLIETILENO, TETRA-BRIK 0 1.500 -1.500
VENTA DE FERRICOS Y OTROS 0 10.000 -10.000
Prestacion de Servicios 9.810.941 9.260.733 550.208
-Oficina Técnica 377.930 321.000 56.930
DIRECCION DE OBRA 249.443 130.000 119.443
PROYECTOS 126.887 154.000 -27.113
VIGILANCIA DE OBRA'Y S.GENERALES 1.600 37.000 -35.400
-Aportacion ECOEMBES 485.250 605.136 -119.886
-Recepcion Vertidos 190.000 190.000 0
-Recepcion Lodos y Otros Recogida 206.574 198.069 8.505
-Transferencia C.Tratamiento 1.649.840 1.422.529 227.311
-Transferencia M.M. 5.514.171 5.234.359 279.812
-Transferencia NILSA Depuracion 1.387.176 1.289.640 97.536
APROVISIONAMIETOS -1.913.980 -1.877.784  |-36.196
Consumo de Mercaderias -392.664 -418.797 26.133
PRODUCTOS DE TRATAMIENTO AGUAS -25.000 -26.000 1.000
CONTADORES -38.333 -72.133 33.800
CAJA, TAPAS.REGISTROS.. -22.666 -43.666 21.000
TUBERIA -29.333 -24.666 -4.667
ARIDOS -53.000 -40.000 -13.000
PIECERIO LABORATORIO Y REACTIVOS -72.000 -76.000 4.000
PEQ.PIECERIO MANTENIMIENTO -111.666 -101.666 -10.000
PRODUCTOS LIMPIEZA CONTENEDORES 0 0 0
ALAMBRE -10.000 -13.000 3.000
VARIOS -30.666 -21.666 -9.000
Trabajos Realizados por Otras Empresas -1.521.316 -1.458.987 | -62.329
SERVICIO M.BOMBEOS Y DEPOSITOS -70.000 -75.000 5.000




MANT.SANEAMIENTO Y POZOS SEPTICOS -26.000 -26.000 0
SERVICIO EXPLOTACION AB.Y R.REDES -230.000 -142.000 -88.000
SERVICIOS Y VISADOS PROYECTOS -15.000 -25.000 10.000
SERVICIO LECTURA CONTADORES -75.000 -73.000 -2.000
TRATAMIENTO DE LODOS -227.269 -262.237 34.968
SERVICIO CAMBIO DE CONTADORES 0 -30.000 30.000
RECOGIDA VOLUMINOSOS Y PAPEL C. -187.602 -179.000 -8.602
SERVICIOS GENERALES R.U. -560.445 -522.750 -37.695
SERVICIOS RECOGIDAY TRAT. R.U. -30.000 -35.000 5.000
SERVICIOS VERTEDEROS -90.000 -80.000 -10.000
SERVICIO PUNTO LIMPIO 0 0 0
SERVICIOS VARIOS -10.000 -9.000 -1.000
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 680.099 625.404 54.695
Ingresos Accesorios y Otros 657.099 610.404 46.695
-P.Obras y Reparaciones a Terceros 15.000 11.000 4.000
-Servicios a Terceros Y Otros Ingresos 50.000 45.000 5.000
-Transferencias S.Generales 592.099 554.404 37.695
INGRESOS RESIDUOS 560.445 522.750 37.695
INGRESOS O.R.V.E.-S.U. 6.309 6.309 0
INGRESOS TURISMO RURAL 2.820 2.820 0
INGRESOS T.E.D.E.R. 22.525 22.525 0
Subvenciones de Explotacion 23.000 15.000 8.000
GASTOS DE PERSONAL -5.352.874 -5.054.865 | -298.009
SUELDOS Y SALARIOS -3.933.872 -3.707.513  |-226.359
SEGURIDAD SOCIAL -1.245.767 -1.185.502 | -60.265
DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS -38.330 -38.230 -100
HORAS EXTRAS -62.184 -60.084 -2.100
FONDO PENSIONES -56.721 -50.366 -6.355
FORMACION Y OTROS -16.000 -13.170 -2.830
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -2.698.411 -2.599.582 | -98.829
Servicios Exteriores -2.676.311 -2.583.482  |-92.829
-Alquileres -3.120 -6.200 3.080
-Mantenimiento y Conservacion -633.600 -7569.400 125.800
MANTENIMIENTO EDIFICIOS -17.000 -16.000 -1.000
MANTENIMIENTO AP. LABORATORIO -16.000 -18.500 2.500
MANTENIMIENTO MAQUINARIA -55.000 -56.000 1.000
MANTENIMIENTO VEHICULOS -183.000 -207.500 24.500
MANTENIMIENTO DEPURADORAS -117.000 -125.000 8.000
MANTENIMIENTO TELEMANDO Y EMISORAS | -26.600 -61.400 34.800
MANTENIMIENTO EQUIPOS OFICINA -47.000 -35.000 -12.000
MANTENIMIENTO INST. RECICLAJE -132.000 -180.000 48.000
MANTENIMIENTO CONTENEDORES Y O. -40.000 -60.000 20.000
-Servicios Profesionales -100.700 -101.100 400
-Transportes 0 0 0
-Sequros -149.248 -142.284 -6.964




SEGURO ACCIDENTES Y R.PRESTAC. -13.820 -16.272 2.452
SEGURO INCENDIO-ROBO-M.AMBIENTE -26.025 -25.088 -937
RESPONSABILIDAD CIVIL -51.272 -50.088 -1.184
SEGURO VEHICULOS Y MAQUINARIA -52.880 -45.669 -7.211
SEGURO INCENDIO, R.CIVIL-E.D.AR - -5.251 -5.167 -84
-Servicios Bancarios -4.600 -4.900 300
-Publicidad, Comunicacién y R.Publicas -73.400 -45.800 -27.600
-Suministros -1.250.903 -1.112.903 | -138.000
CALEFACCION -13.500 -14.000 500
ENERGIA ELECTRICA EDIFICIOS -25.173 -23.241 -1.932
ENERGIA ELECTRICA INSTALACIONES -886.261 -756.915 -129.346
CARBURANTES VEHICULOS -251.500 -234.200 -17.300
CARBURANTES MAQUINARIA -40.000 -35.000 -5.000
SUMINISTROS VARIOS -34.469 -49.547 15.078
-Otros Servicios -460.740 -410.895 -49.845
GESTORIA -2.700 -2.200 -500
MATERIAL INFORMATICO -15.600 -15.700 100
MATERIAL OFICINA GENERAL -8.100 -7.300 -800
MATERIAL OFICINA PROYECTOS -1.000 -500 -500
SERVICIO EMISION DE FACTURAS -12.000 -12.000 0
CORREO -73.000 -71.000 -2.000
TELEFONO -26.612 -25.758 -854
VESTUARIOS -29.300 -22.000 -7.300
SUSCRIPCIONES -13.000 -10.000 -3.000
LIMPIEZA -49.500 -39.200 -10.300
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS -3.000 -2.000 -1.000
SERVICIOS DE PREVENCION LABORAL -61.500 -34.800 -26.700
CAMPANA DE CONCIENCIACION -87.000 -100.000 13.000
DIETAS PRESIDENCIA ASISTENCIA A ENTIDAD |-20.000 -20.000 0
DESPLAZAMIENTOS PRESIDENCIA
ASISTENCIA A ENTIDAD -4.500 -4.500 0
DIETAS CONSEJEROS -5.000 -8.064 3.064
VVARIOS E IMPREVISTOS -48.928 -35.873 -13.055
Tasas y O.Impuestos -1.100 -1.100 0
Variacion de Provisiones 0 0 0
Otros Gastos de Gestion Corriente -21.000 -15.000 -6.000
INDEMNIZACIONES -18.000 -12.000 -6.000
OTROS -3.000 -3.000 0
AMORTIZACION DE INMOVILIZADO -722.889 -465.012 -257.877
AMORTIZACION PROGRAMAS INFORMATICOS |-17.838 -16.282 -1.556
AMORTIZACION MAQUI.UTILLAJE.EMISORAS | -56.823 -13.529 -43.294
AMORTIZACION VEHICULOS -219.295 -91.478 -127.817
AMORTIZACION MOBILIARIO -4.502 -4.502 0
AMORTIZACION EQUIPOS INFORMATICOS -18.940 -14.520 -4.420
AMORTIZACION EQUIPOS LABORATORIO -34.176 -29.911 -4.265




AMORTIZACION EDIFICIOS -178.811 -168.945 -9.866
AMORTIZACION INSTAL., CONTENEDORES -192.504 -125.845 -66.659
IMPUTACION SUBVENCIONES INMOV. 172.634 44.966 127.668
RESULTADO DE EXPLOTACION 61.520 65.360 -3.840
INGRESOS FINANCIEROS 0 0 0
GASTOS FINANCIEROS -61.520 -65.360 3.840
RESULTADO FINANCIERO -61.520 -65.360 3.840
RESULTADO EJERCICIO 2.019 0 0 0

CUENTA DE EXPLOTACION DE LA SOCIEDAD SMSA 2019

INGRESOS: 9.896.941 €
CUENTA DE EXPLOTACION DE SMSA 2019:

El importe neto de la cifra de negocio asciende a 9.896.941 € . Supone un incremento del 5,37 %.

» Venta de Mercaderias: Esta partida directamente relacionada con la de compra de materiales,
experimenta una importante reduccién de -45.000 € . La venta de productos obtenidos en RU es
la causante directa de la reduccion por la bajada en los precios, en especial el Papel — carton.

»  Prestacion de Servicios a Terceros: Registra un importante incremento de los ingresos +550.208
€ . Los trabajos de Oficina técnica registran un incremento (56.930 €) como consecuencia del

mayor volumen de obra a realizar.

» Ademas, la aportacion de ECOEMBES se reduce (-119.886 €) como consecuencia de la bajada
en la venta de productos reciclados a consecuencia de las obras a realizar y que supondran

paradas importantes en el normal funcionamiento de la Planta.
Los ingresos por otras recogidas se incrementan en menor medida (+6.505 €).

Transferencia Corriente de Mancomunidad: Asciende el global de la partida a 5.514.171 €. De
esta cantidad 4.137.011 € corresponde al Servicio de Aguas ( +6,28 % ) y 1.377.160 € por la

prestacion del servicio de residuos. (+2,63%)

Merece resefiarse que la aportacién del servicio de residuos se desglosa en dos partes: - La
compensacion por la prestacion del servicio de recogida (1.377.160 €) y la Compensacion del

Consorcio por el tratamiento ( 1.649.840 €)

La Transferencia de NILSA para compensar los costes del servicio de depuracion asciende a

1.387.176 € , con un incremento notable de 7,56 %.

GASTOS: 9.896.941 €

» Consumo de Mercaderias: Se producen ligeras variaciones siendo la mas significativa la
reduccion de compra de contadores -33800€, que se incrementd el afio anterior para renovar el

parque de Azagra.

» Trabajos realizados por terceros: Se produce un ligero incremento en esta partida de 63.239
€ (4,27%) . Servicios de explotacion de redes se incrementa considerablemente en 88.000 €
para busqueda de fugas y sectorizacién de redes para mayor control de las pérdidas. Tratamiento
de Lodos se reduce en 34.968 € a la vista del gasto realizado en este afio por el traslado de los
lodos de la EDAR de Lodosa a Tudela. Servicio de recogida y vertederos se mantiene estable en
120.000 € . La partida de Servicios generales RU (560.445 €) recoge la imputacion actualizada
de los costes del servicio que se estiman en funcion del volumen de actividad (30 %), se mantiene

estable.



Alquileres.: Se ha previsto reducir la partida para el alquiler de una bajera lindante con nuestros
locales de Lodosa, como consecuencia de su abandono por la construccién de nueva nave.
Reparacion y conservacion: Se presupuesta una reduccién de esta partida global de gasto (-
125.800 €). Se reduce el gasto en el servicio de aguas (-33.000 €) también en RU se reduce
considerablemente (-92.800 €) como consecuencia de la compra de camiones nuevos que
requieren menor coste de reparaciones. En la Planta también se prevé que las nuevas inversiones
reduzcan los gastos generales de mantenimiento.

Servicios profesionales: No sufre variaciones sustanciales. Se mantiene la partida de Asistencia
Medio Ambiental (40.000 €). Se presupuesta 6.000 € para servicio de comunicacion y 8.000 € para
realizacion de “Plan de Igualdad”.

Seguros: Se presupuesta conforme a la evolucion del presente ejercicio, la partida asciende a
149.248 €. Responsabilidad Civil y seguros de vehiculos suponen el mayor coste

Suministros: Esta es una de las partidas de mayor importancia de gasto tanto por consumo
eléctrico como carburante para los vehiculos. Se incrementa en su globalidad en 138.000 € . El
gasto eléctrico por bombeo de agua asciende a 687.032 €. (6,8% del gasto total de SMSA), pese
a la reduccion registrada en la ETAP de San Adrian / Azagra. El carburante para vehiculos
(251.000 €) se mantiene estable.

Gastos de Personal: Es la partida mas importante y asciende a 5.352.874 €. Lo que supone un
importante incremento de este capitulo (+5,90 %). La plantilla de aguas se incrementa en tres
personas (69 empleados) y la de residuos se mantiene estable . (39 empleados + 5 Jub. Parc.).
Los refuerzos y suplencias se cubriran con personal eventual. Se elimina la contratacion por ETT.
El incremento salarial previsto es de 2,80% previendo que se mantengan los condicionantes de
la Ley de Estabilidad Presupuestaria. Se presupuesta el gasto de 100.000 € por aplicacion
prevista del resultado del ejercicio.

Otros Servicios : Asciende la partida global a 460.740 € . Se incrementa el gasto global (+49.845
€). Se mantiene la campafia de concienciacién RU, con un reparto de bolsas en el mes de agosto
con un coste total de 77.000 €. Se dota con 10.000 € campafa de aguas. Se mantiene sin
incremento la dotacion de gastos y asignacion a la Presidencia conforme a la evolucion del
presente afio (20.000 € Dietas indemnizatorias) (4.500 € Gastos desplazamiento)
Amortizaciones: Se prevé un ligero incremento (+18.427 €) . Esto es debido fundamentalmente
a la amortizacién de contenedores (+22.558 €). La amortizacion de vehiculos apenas sufre
variacién (546 €).

Gastos financieros : Hay que resefiar que de esta partida 48.400 € corresponden al pago del
préstamo de Mancomunidad para la Sede Social. Y 11.440 € se destinan a otro préstamo de
Mancomunidad para construccidén de la nueva nave de residuos en Villatuerta y financiar la
compra del camidn de carga trasera.

El total de gasto previsto para 2018, tras el ajuste entre secciones supone 9.896.941 €. (+7,48 %).

En el turno de de debate se registran como intervenciones mas trascendentes de los Sres. Consejeros las
siguientes:

La Sra. Presidenta expone que se ha realizado un diagnéstico del estado de los contenedores
soterrados y de superficie y se prevé cambiar buzones de soterrados que presentan deterioro
importante.

Ademas se piensa intensificar la limpieza de contenedores que es manifiestamente mejorable. A
este fin se piensa adquirir un nuevo camion porque el actual se averia con frecuencia y no esta
operativo.

Otra mejora en la reduccion de impropios en los contenedores consiste en organizar una recogida
especifica de pafales en las residencias de ancianos que podria funcionar antes de fin de afio.
El Sr. Ulibarri informa del mayor impulso a la prevencion de riesgos laborales tanto en la
evaluacién como en la adopcion de actuaciones de mejora. El Servicio de Prevencion (Quirén), se
encargara de realizar la asistencia técnica.

En la recogida de R.U. se incrementa el coste como consecuencia del canon de la Ley de Residuos
por vertido en vertedero (150.000 € / aprox).



e EISr. Laureano puntualiza al respecto que nuestra competencia es en recogida pero la tasa tiene
como objeto finalista el tratamiento.

o Marivi sefiala que el impuesto creado debe revertir en la mejora de la prevencién de residuos, la
reutilizacién y la desincentivacion a la eliminacion en vertedero. Este afio podremos constatar con
la experiencia del mueble separador si mejora el reciclaje de los usuarios.

¢ Nicolas, expone que la prevision de rechazo para este afio sera similar y con el efecto de las
nuevas campanas e inversiones podemos pronosticar que bajara el vertido en vertedero.

e EI Sr. Catalan manifiesta que el ahorro que se produzca deberia revertir en quienes separan bien.

e EI Sr. Garcia de B. expone que la ejecucion de las inversiones previstas en el P.I.LF.S. se
financiaran con remanente que no computa a los efectos de la Regla de Gasto. Se contempla la
prevision de ejecucion y se modificara a lo largo del afio en funcion de la ejecucion

o El Sr. Laureano manifiesta que las inversiones de Mancomunidad no tienen prevision de
subvencion en este nuevo Plan pero que igualmente prevé la Ley 19/2018 que si no se agota la
partida, se subvencionen las obras de renovacién de redes y en este caso nuestras inversiones
serian las primeras en recibir aportacion.

e EI Sr. Larumbe pregunta por la reduccion de ingresos provenientes de ECOEMBES. El Sr. Garcia
explica que se debe a las paradas que se prevén en la actividad de la Planta como consecuencia
de las obras a realizar.

e El Sr. Remirez explicé la reunion mantenida con el ayuntamiento de Mendavia para convenir las
condiciones de abandono del servicio urbanistico. EI Ayuntamiento no cuestion6 su obligacion de
aportar al Fondo de Indemnizaciones pero se barajé que la aportacion se realice en dos ejercicios
y que si se produce la reincorporacion sin que se materialice el gasto por indemnizaciones, se
podria devolver la consignacién al ayuntamiento con alguna penalizacién anual.

El préximo afo se prevé contar con la misma dotacion del personal a la vista del resultado
economico de este afio y en prevision que la comarcalizacion potencie este servicio.

e En cuanto a la prevision de contratacion por Mancomunidad de personal de Insercion social se
expone por el Sr. Remirez la previsién de una menor contrataciéon en cuanto al numero de
personas pero incrementando a jornada completa a fin de que una retribuciéon mas alta motive a
los trabajadores y evitar el absentismo de estos Ultimos afios.

o EISr. Larumbe pregunta por el nivel de tesoreria actual. El Sr. Garcia de B. contesta que a groso
modo contamos con 5.000.000 € en el servicio de RU y otros 5.000.000 € en servicio de aguas
pero advierte que no se pueden utilizar para financiar gasto corriente.

e EI Sr. Urra pregunta por las ayudas a proyectos innovadores que se dotd con 20.000 €
La Sra. Presidenta contesta que no se ha materializado en nada efectivo. A fin de poder realizar
alguna actuacion en este afio considera que habra que definir el objeto y hacer unas bases
vinculadas a nuestros servicios de aguas y residuos y al &mbito de Tierra Estella.

Debatido el asunto, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
1. Tener por presentado el borrador de La Cuenta de Explotacion de la Sociedad SMSA para el afio
2019, informandolo favorablemente para su remision a la proxima Junta General .
3.-INFORME Y ADOPCION DE ACUERDO DE APODERAMIENTO AL SR. GERENTE.
Se expone el informe aportado a la documentacion, cuyo contenido de facultades es similar al que se

utilizé en su momento con el Sr. Laureano. Se ha afadido la representacion electronica como cuestion
novedosa.



Debatido el asunto, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

1°. Conferir poderes para respresentar a la Sociedad a favor de D. Nicolas Ulibarri Iparaguirre, DNI
44.621.527 D, soltero, fecha de nacimiento 3 de abril de 1975, de profesion Ing. Industrial, con
domicilio en Calle San Miguel n° 25 de Aranarache y de nacionalidad espaiiola.

El apoderado tendra las siguientes, FACULTADES:

1.- ACTOS DE ADMINISTRACION.- Administrar bienes muebles e inmuebles; ejercitar y cumplir toda
clase de derechos y obligaciones; rendir, exigir y aprobar cuentas; firmar y seguir correspondencia; hacer
y retirar giros y envios, formular reclamaciones por pérdidas, mermas o averias y percibir las
indemnizaciones correspondientes; constituir, modificar, extinguir y liquidar contratos de todo tipo,
particularmente de arrendamientos, "leasing", aparceria, seguro, ejecucién de obra y transporte de
cualquier clase; concurrir a concursos y subastas de obras, servicios y suministros de particulares o
entidades publicas y privadas y celebrar los contratos correspondientes; desahuciar inquilinos,
arrendatarios, aparceros, colonos, porteros, precaristas, y todo género de ocupantes; celebrar contratos de
trabajo, colectivos o individuales; acordar despidos, con o sin indemnizacién, salvo de trabajadores con
contrato indefinido, y ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones patronales del poderdante; asistir con
voz y voto a juntas de regantes, propietarios, consocios, conduefios y demas cotitulares, de acreedores en
procedimientos concursales, o de cualquier otra clase.

2.- COBROS Y PAGOS.- Tomar cuentas a quienes deban rendirlas y aprobarlas o impugnarlas;
reconocer, aceptar, pagar, reclamar y cobrar cualesquiera deudas y créditos por capital, intereses,
dividendos, y amortizaciones, firmando cartas de pago, recibos, saldos, conformidades o resguardos, y con
relacidn a cualquier persona o entidad publica o privada, incluso Estado, Entidades Auténomas, Provincia
o Municipio, y particularmente, Delegaciones de Hacienda, donde se extenderan estas facultades a realizar
cobros, pagos, o consignaciones, aceptar liquidaciones, impugnarlas, cobrar libramientos, desgravaciones
fiscales, y otros conceptos. Intervenir en suspensiones de pagos, concursos y quiebras, juntas y reuniones
particulares y judiciales; aprobar quitas y esperas, nombramiento de sindicos, comisarios, depositarios y
administradores, y el reconocimiento y graduacion de créditos.

3.- ACTOS DE DISPOSICION.- Disponer, enajenar, gravar, adquirir y contratar, activa o pasivamente,
respecto de toda clase de bienes muebles o inmuebles, derechos reales y personales, acciones y
obligaciones, cupones, valores y cualesquiera efectos publicos y privados; y, en tal sentido, con las
condiciones y por el precio de contado, confesado o aplazado, que estime pertinentes, ejercitar, otorgar,
conceder y aceptar, compraventas, aportaciones, permutas, cesiones en pago y para pago, amortizaciones,
rescates, subrogaciones, retractos, opciones y tanteos, agrupaciones, segregaciones, parcelaciones,
divisiones, declaraciones de obra nueva y de obra derruida, alteraciones de fincas, cartas de pago, fianzas,
transacciones, compromisos y arbitrajes; constituir, reconocer, aceptar, ejecutar, transmitir, dividir,
modificar, extinguir y cancelar, total o parcialmente, usufructos, servidumbres, prendas, hipotecas,
anticresis, comunidades de todas clases, propiedades horizontales, censos, derechos de superficie y, en
general, cualesquiera derechos reales y personales. Dar y tomar dinero a préstamo. Aceptar y hacer
donaciones puras, condicionales y onerosas.Todas ellas con el limite de 60.000 €.(Sesenta mil Euros)

4.- HERENCIAS Y OTRAS COMUNIDADES.- Aceptar, repudiar, manifestar, partir, entregar, recibir,
aprobar e impugnar herencias, legados, liquidaciones de sociedades conyugales, y cualquiera otras
comunidades.

5.- COMERCIO Y SOCIEDADES.- Comerciar, dirigir y administrar negocios mercantiles e industriales y,
en general, realizar cualesquiera actos relativos al trafico mercantil; tomar parte en concursos y subastas,
formulando propuestas, reservas y protestas y aceptando adjudicaciones; constituir, modificar, prorrogar,
disolver y liquidar toda clase de sociedades, ejercitar todos los derechos y obligaciones inherentes a la
cualidad de socio y aceptar y desempefiar cargos en aquellas.



6.- TITULOS, VALORES Y PRACTICA BANCARIA.- Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, pagar,
intervenir y protestar letras de cambio, talones, cheques y otros efectos; abrir, seguir, cancelar y liquidar
libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito con garantia personal, de valores o cualquier otra;
constituir, transferir, modificar, cancelar y retirar depésitos provisionales o definitivos de metalico, valores u
otros bienes; comprar, vender, canjear, pignorar y negociar efectos y valores, moneda extranjera y divisas,
y cobrar los intereses, dividendos y amortizaciones; arrendar cajas de seguridad; y, en general, realizar
estas operaciones y cuantas permitan la legislacion y la practica bancaria, con Cajas de Ahorro, Bancos,
incluso el de Espafia y otros oficiales, y entidades similares. Estas facultades las realizara de forma
mancomunada con otro apoderado de la sociedad.

7.- PRACTICA ADMINISTRATIVA -
Representar a la sociedad:

7.1).-Ante toda clase de Autoridades, Organismos y Oficinas dependientes del Estado, Comunidad
Auténoma y Municipio y en general ante cualquier Administracion Publica.

7.2).-Por razon de asuntos judiciales y extrajudiciales, pleitos o causas civiles, de jurisdiccion voluntaria o
contenciosa, de mayor 0 menor cuantia, juicios singulares o universales, juicios verbales, ejecutivos de
faltas, de desahucio, cognicion, los especiales de arrendamientos, actos de conciliacion, de testamentaria
y abintestato y demas de caracter sucesorio, de concurso de acreedores y de suspension de pagos 0
quiebras; y convenios previos, judiciales o extrajudiciales, con el deudor u otros acreedores; asuntos
gubernativos, administrativos, economico-administrativos,  contencioso-administrativos, laborales,
canonicos, penales y de toda naturaleza, cualquiera que sea su cuantia y tanto presentes como futuros.

7.3).-Designe abogados, procuradores de los tribunales, otorgando los oportunos poderes notariales para
que actlen en juicio en aquellas facultades de las otorgadas en este poder.

8. REPRESENTACION ELECTRONICA Y TELEMATICA.
Poder especial tan amplio como en derecho se precise para ostentar representacién de la sociedad
mediante firma electrénica y recepcion y envio de documentacion telematica ante cualquier registro o
Institucion Publica o privada.
2°.- Otorgamiento de Escritura Publica:
Se acordd por unanimidad:

Facultar expresamente al Sr. Secretario, D. Fernando Remirez Gorria para la elevacion a escritura publica
de los acuerdos adoptados.

4.- INFORME Y ADOPCION DE ACUERDO DE CONTRATACION DE SUMINISTROS:

- DOS CHASIS CARROZADOS PARA CAMION DEL SERVICIO DE AGUAS.
- UNAPALA CARGADORA PLANTARU

Se informa sobre las caracteristicas de los pliegos que por su cuantia se licitaran por procedimiento abierto.
La valoracién técnica de estos suministros reviste especial complejidad. El sistema utilizado conforme a la
normativa anterior (negociado) permitia unmejor conocimiento y una eleccion mas ajustada a las
necesidades de la Administracion contratante.



El Sr. Sanz comenta que podria tenerse en consideracion la experiencia existente. Se le contesta que no
es posible atender a este tipo de experiencias.

La pala cargadora se prevé su financiacion por parte del Consorcio de Residuos y los dos camiones se
realizan con cargo a SMSA.

Debatido el asunto, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

1.- Aprobar el pliego de clausulas Técnicas y administrativas para la adquisicion de una pala
cargadora para la Planta de R.U. en Carcar. Presupuesto 200.000 € (Pto. Abierto con publicidad
en el Portal de Contratacion)

2.- Aprobar el Pliego de Clausulas Técnicas y econémico Administrativas para la adquisicion
de dos chasis carrozados (7.000 kgs) para el Servicio de aguas. La licitacion se realizara en dos
lotes, correspondientes a los dos chasis (66.000 €) y carrozado basculante (50.000 €) (Pto.
Abierto con publicidad en el Portal de contratacion.

3.- Facultar a la Direccion de la empresa para la gestion de los expedientes de contratacion,
incluso la formalizacion de los contratos.

5.- APROBACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE LAS
OBRAS CORRESPONDIENTES AL PROYECTO “PUNTO LIMPIO DE SARTAGUDA Y ESTELLA”
(INCLUIDA PIL 2019)

Se informa sobre el proyecto de construccion del punto limpio de Sartaguda y Adecuacion del de
Estella. Esta obra esta incluida en el PIL con prevision de financiacion para 2019. Conforme a la
Resolucién de aportacién econémica debe estar contratada antes de febrero.

El presupuesto del contrato asciende a 230.819,64 y el procedimiento de contratacion previsto es
abierto con publicidad en el Portal de Contratacién. Los criterios de valoracion son los habituales en
obras similares de la Mancomunidad.

Debatido el asunto, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
1.- Aprobar el Pliego de Clausulas Econémico administrativas para la licitacién del contrato de obras *
Instalacion de Punto Limpio en Sartaguda y remodelacion del Punto limpio de Estella-Lizarra”, (P.E.C.
230.819,64 €) (Pto. Abierto)

1. Faculta ala Direccion de la Empresa para la gestion del expediente de contratacion, incluso la firma
del contrato.

6.- OTROS ASUNTOS (Informe sobre el fin de actividad del anterior gerente)

La Sra. Presidenta informa de la situacién laboral del anterior gerente, Sr. Laureano Martinez que fue
preavisado en su cese en la Asamblea celebrada en el mes de Junio.

El Sr. Laureano mantiene su derecho a continuar en la empresa en el puesto de Director Técnico conforme
al contrato de alta direccion otorgado en su dia. En este momento no tiene interés para la empresa mantener
la relacion laboral y resulta mas interesante finalizar la misma de mutuo acuerdo con el trabajador. Cuestion
esta que ya fue tratada con el interesado en la fase previa al cese en su condicion de gerente. Igualmente
se considero a este respecto compensarle con una cantidad equivalente al salario de un afio.

Se pregunta por los Sres. Consejeros sobre el derecho de permanencia en la empresa una vez cumplidos
los 65 afios y el Sr. Remirez informa al respecto que no existe obligacion de jubilacion para los trabajadores



salvo en el caso de funcionarios y que es habitual acordar indemnizaciones en trabajadores con alta
remuneracion, dada la tendencia a continuar en el puesto de trabajo por la diferencia econémica que
sobreviene al pasar a la situacién de jubilado.

Considera igualmente el Sr. Remirez que el Consejo de Administracion, en el ejercicio de su facultad de
administracion de la Empresa es el 6rgano adecuado para adoptar este tipo de acuerdos.

Se pregunta por la cuantia correspondiente al salario anual del empleado y se responde por el Sr. Remirez
que es superior a los setenta mil Euros.

Debatido el asunto, SE ACUERDA POR MAYORIA :
(Se abstiene el Sr. Gabriel Catalén)

1.- Aprobar el acuerdo con el Sr. Laureano Martinez por el cual, el trabajador cesa en su relacién
laboral con la empresa con efecto de fecha 30 de noviembre de 2018, en que pasara a la situacion de
jubilado

2.- Compensar al Sr. Laureano Martinez en la cuantia econémica equivalente al salario bruto de un
afio, correspondiente a su categoria de Dctr. Técnico.

3.- Facultar a la Sra. Presidente para la negociacién y firma de cuantos documentos sean necesarios
para el cumplimiento de este acuerdo.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 21,00 horas la Sra. Presidenta dio por finalizada la
reunion, extendiéndose de lo actuado por mi el secretario la presente acta que igualmente firma la
Presidencia.



