SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

SELECCION UN/A TECNIC@ EN TRATAMIENTO DE RU / PLANTA, PARA INCORPORARSE A LA
PLANTILLA DE SERVICIOS DE MONTEJURRA SA.

1. PERFIL DEL PUESTO:

1.1 Requisitos basicos:
» Mayor de Edad.

» Ser nacional de un pais miembro de la Union Europea

> No presentar alteraciones agudas o crénicas que puedan limitar la capacidad fisica o psiquica

necesaria para el ejercicio de los cometidos propios de su puesto de trabajo

> No encontrarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de la profesion.

> Disponer del Carnet de Conducir clase B

1.2 Formacion y Experiencia Requerida

» Titulacion universitaria: (Grado en CC. Ambientales, Biologia, Ing. Agrénomo, Industrial,

Quimico, Forestal, Ciencias quimicas, o Grados de similar curriculo formativo)

» Experiencia de al menos Dos afios:
En areas técnicas que requieran la precitada titulacién académica y que estén directamente
relacionadas con la formacion requerida, operacion y mantenimiento de plantas o procesos
industriales;
O en gestion de sistemas de Calidad o Medio Ambiente en empresas donde se gestionen
Residuos;
O Puesto Técnico de Departamentos de Operacion y Mantenimiento o Produccién en industrias
con procesos quimicos o de fabricacion.
(Se acreditara mediante TC 2 cotizacién en grupos 1-2, néminas, certificados u otras formas de
de prueba)

1.3. Experiencia y conocimientos a valorar

> Experiencia especifica en puesto similar con responsabilidad directa sobre la operacién y el

mantenimiento de Centros de Tratamiento de Residuos Urbanos o industriales.

Formacién en Prevencién de Riesgos Laborables
Formacién en Sistemas de Calidad (ISO 9001, 14001 EFQM...)

Formacién en Mejora de procesos

Y| V| V|V

Postgrado relacionado con la Gestién del medio ambiente

» Formacién o Experiencia en la creacién de bases de datos

1.4 Funciones basicas
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En dependencia directa del Responsable del Servicio de Residuos

Responsable de la aplicacion de las mejores técnicas disponibles en materia de tratamiento de

Residuos

Colaboracion con el Responsable de la Planta en la adaptacién y mejora continua de los

procesos de tratamiento de RU.

Asesorar e influir en la toma de decisiones que afecten al funcionamiento de los procesos en la
Planta de RU

Asegurar que la Planta de RU y sus Procesos cumplan con la Normativa Medio ambiental

Vigente y los Planes Directores del Gobierno de Navarra

Soporte técnico para informes, autorizaciones u otras gestiones con el Gobierno de Navarra,

CHE, Ayuntamientos y otras entidades externas.

Actualizacion y seguimiento de las innovaciones tecnologicas en materia de Tratamiento de

Residuos Urbanos, Directivas Comunitarias y normativa estatal y foral.

Determinacion y aplicacién de las tecnologias existentes.

Gestionar datos y documentos relacionados con la Operacion y Mantenimiento de la Planta de

Carcar.

Disefar y controlar los procesos de admision y tratamiento de Residuos, asi como las acciones

necesarias para mejorar la Planta de tratamiento.

Soporte técnico a Responsable de Planta

Coordinacion y trabajo en equipo con el personal responsable del servicio de recogida y

Tratamiento de RU.

1.5 Habilidades y competencias: Atendiendo a la proyeccion del puesto.

>

Ser capaz de realizar con autonomia las tareas propias del puesto

>

Ser capaz de aportar soluciones técnicas a las deficiencias que detecte en el funcionamiento de

los procesos de la Planta

Ser capaz de interactuar con otros departamentos de la organizacion (En especial Servicio de

Recogida)

>

Conocer y manejar eficientemente las herramientas propias del puesto.

>

Ser capaz de Adaptarse a nuevas tecnologias y procesos, en especial Sistemas de Calidad

>

Habilidad para resolver problemas tanto técnicos como humanos

1.6 Cualidades personales

>

Preparaci6n técnica

>

Empatia y personalidad

>

Capacidad de comunicacion
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Autonomia e iniciativa.

Capacidad de trabajo en grupo

Pragmatismo

Amplia Disponibilidad

Compromiso con el servicio publico

Capacidad y voluntad de aprendizaje continuo

Y| V| V| V| V| V|V

Integracion en el ambito geografico de tierra Estella

2. CONDICIONES LABORALES OFERTADAS:

Incorporacion a la plantilla de la empresa mediante contrato indefinido.
Salario inicial acorde a las funciones y valia del candidato.

Desarrollo profesional acorde a las funciones del puesto las condiciones retributivas previstas en
el Convenio de la Empresa. (1/4 afios) (Salario expectativa 40.000 € / brutos afio)

Integracion en empresa publica con cultura empresarial de desarrollo personal y profesional,
autonomia y desconcentracion.

3. SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza a las 14 horas del dia sefialado en el anuncio publico.

Las solicitudes se presentaran por correo electrénico a la direccion mancomunidad@montejurra.com
indicando como referencia: “Técnico Planta de Tratamiento” (Sélo en caso de averia o fuerza mayor,
imputable a esta empresa, se admitiran solicitudes presentadas en otra forma de las previstas en el art®
38 LRJPAC)

A la solicitud se acompafiara un pdf tnico con la siguiente documentacion:

C.V. actualizado en el que se mencionen todos los méritos evaluables en el proceso y aparezcan
claros los datos personales y de contacto del candidato

Fotocopia del titulo universitario habilitante y del master en su caso.

Fotocopia del titulo de master universitario si lo hubiera

Fotocopia de los cursos formativos objeto de valoracion.

Acreditacion de la experiencia requerido u objeto de valoracion. (néminas, certificados etc que
acrediten al menos tres afios de experiencia)

Los interesados facilitaran necesariamente una direccién de correo electrénico a la que se consideraran
notificadas las comunicaciones que se remitan.
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4. PROCESO DE SELECCION

4.1. Caracteristicas del proceso:

¢ Universalidad: |a oferta y sus caracteristicas se publican en las siguientes paginas web y demas
medios de comunicacion

Mancomunidad de Montejurra
Servicio Navarro de Empleo
Anuncio en prensa

Redes Sociales

o O O O

e Transparencia: el proceso de seleccion ha sido colgado en la Web de Mancomunidad y
entregado al Servicio Navarro de Empleo junto con los criterios de valoracion.

4.2. Fases del proceso de seleccion

Estos son los pasos del proceso de seleccién:

Fase 12 - Preseleccion

Fase 22 - Pruebas de competencia técnica

Fase 3?2 - Evaluacion de personalidad

Fase 42 - PUBLICACION DE RESULTADOS FASES 1,2Y 3
Fase 52 - Entrevista

Fase 62 - Publicacion de resultados finales

4.2.1. Fase1? - Preseleccion
e Valoracion fase 1%: 10 PUNTOS

e items valorables:
o Formacién, experiencia o requerimientos que favorecen el desarrollo dptimo del puesto.
o Cada uno de los items esta valorado con una puntuacion de acuerdo a las necesidades
del puesto ofertado.

e Baremo: CONCURSO DE MERITOS:

o Experiencia laboral (MAXIMO 5 PUNTOS). No se tendra en consideracién la
experiencia anterior al afio 2011

= Experiencia profesional especifica directamente relacionada con
Procesos biolégicos en el tratamiento de residuos en instalaciones
industriales

Por cada afio de experiencia 2 puntos, por las fracciones de afio la parte
proporcional.

= Experiencia Profesional especifica en procesos bioldgicos del sector
industrial y/lo en el tratamiento de residuos urbanos o industriales en
Plantas destinadas a este objeto.
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Por cada afio de experiencia 0,5 puntos, por las fracciones de afio la parte
proporcional.

o Formacion especificada en el perfil del puesto [1.3]. (MAXIMO 5 PUNTOS)

Por cada Master en gestion ambiental superado 2,5 puntos.

Por otros Master directamente relacionados con los conocimientos a valorar
1,0 puntos (Sistemas de Calidad, Prevencion de riesgos, Mejora de procesos,
bases de datos )

No tendran esta consideracién los estudios postgrado cuya duracién no se
extienda por periodo similar al de un curso académico) (50 o mas créditos).

(para esta fase bastara Unicamente con la fotocopia o impresion del
expediente, el original sera requerido antes de la formalizacién del contrato).
NO se valoraran los Master anteriores a 31 de diciembre de 2010.

Por cada curso de formacion superior a 120 horas 0,5 puntos
Por cada curso de formacion superior a 300 horas 1 punto
Solo formativos relacionados directamente con las tareas del puesto.

No se tomaran en consideracion las acciones formativas o cursos anteriores a
31 de diciembre de 2010

CONSIDERACION IMPORTANTE:

Si el nimero de candidatos es superior a 20, la valoracion del concurso de méritos se practicara tras la realizacion
de la prueba teérica de competencia técnica y sélo a los que superen esta prueba.

4.2.2.

FASE 22 - PRUEBAS DE COMPETENCIA TECNICA
Valoracion fase 22: 80 PUNTOS

Descripcion de las pruebas de competencia técnica:
Los candidatos, realizaran una prueba de competencia técnica que versara sobre cuestiones
referentes a las materias evaluables definidas en el anexo.

(Anexo Relacion de materias objeto de la prueba técnica)

La prueba técnica consistira en:

o Examen, tedrico preferentemente tipo test (si el nimero de candidatos es superior a 20).

o Prueba préactica sobre las materias objeto del temario.

Baremo:

o El examen tipo test
MAXIMO 40 puntos.
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El tribunal seleccionara, por orden de mejor puntuacién obtenida en el test, a un
maximo de 20 candidatos que continuaran en el proceso de seleccion. El resto
seran eliminados del proceso

o Prueba practica (maximo 20 candidatos). Incluira entre otras una prueba con hoja
de calculo Excel, valorada en 10 puntos.

MAXIMO 40 puntos.

El tribunal podra eliminar del proceso de seleccion a aquellas personas que no obtengan
una puntuacién minima de 20 puntos en el examen tipo test y en la prueba practica.

Si no hubiera candidatos que hubieran aprobado la prueba de competencia técnica, se realizaria
una nueva prueba.

De los candidatos presentados se seleccionara a un maximo de 10 personas y un minimo de
seis, por orden de mejor resultado obtenido en la suma del concurso y las pruebas técnicas. Que
pasaran a la fase 3

FASE 32: EVALUACION DE PERSONALIDAD. 10 PUNTOS
Valoracion fase 3*: 10 PUNTOS

Caracteristicas de Ig Evaluag:ién de Personalidad
SE DESARROLLARA POR TECNICO COMPETENTE (Pref. SNE)

Consistira en una prueba realizada por técnico competente en la que se valorara la aptitud
personal, en términos psicotécnicos, de los candidatos con el perfil del puesto y su adaptacion a
las tareas propias del mismo.

Baremo
El valor de esta prueba 10 puntos.

Quienes obtengan una puntuacion inferior al 50 % de la puntuacién maxima podran ser
automaticamente eliminados a juicio del Tribunal.

Fase 4° - PUBLICACION DE RESULTADOS FASES 1,2Y 3

La Empresa SMSA expondra en su tablén de anuncios y en su pagina web el resultado de la baremacion
de cada fase, con la propuesta de candidatos que pasaran a la fase final.

Los candidatos con una puntuacion 10 puntos menor que la puntuacién del candidato mejor valorado
podran ser automaticamente eliminados a juicio del Tribunal.

Los candidatos tendran un plazo de 3 dias laborables, a partir de la fecha de publicacién para la
reclamacion mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa

Pasado este periodo se aprobara y publicara la lista definitiva con la propuesta



SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

4.2.5. Fase 5"- ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL

El tribunal valorara la idoneidad de los aspirantes, de conformidad con el perfil profesional del puesto, a
juicio del Tribunal.

Seran invitados a participar en esta prueba los candidatos seleccionados como aptos tras la valoracién de
las pruebas anteriores, correspondientes a la fase de preseleccion.

El Tribunal valorara conforme a las caracteristicas del puesto, la idoneidad de los candidatos y su
adecuacion al perfil del puesto y seleccionara conforme a su exclusivo juicio a la persona que mejor se
adapte al perfil del puesto y a uno o0 mas suplentes si lo considera oportuno.

Igualmente podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccién si ninguno de los candidatos se
considera idéneo para el puesto objeto de seleccion.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuara la calificacién por separado y la media aritmética de
todas las calificaciones sera la puntuacién asignada a cada uno de los candidatos.

4.2.6. Fase 6°— PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

El resultado de la entrevista se publicara en el tablon de anuncios y la resolucién debera justificarse
suficientemente.

5. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El tribunal de seleccion propondra al Consejo de Administracion la contratacion de la persona que haya
sido seleccionada tras la entrevista. Asi mismo designard uno o mas suplentes si lo considera oportuno
para el caso de que fuera necesaria su contratacion.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

Presidente: Sr. Presidente de SMSA
Suplente: Sr. Vicepresidente

Vocal: El Gerente de SMSA
Suplente: El Subdirector Gral.

Vocal: El Dctr. De produccion
Suplente: El Encargado Planta RU

Vocal: La Resp. Tca. De Residuos
Suplente: El jefe de Proyectos

Vocal: El Dctr. Econémico.
Suplente: El Tco. de Contabilidad

Vocal: El Resp. Tco. de Planta de Carcar.
Suplente: El Encargado Planta de Carcar.

Vocal / Secretario: El Dctr. de personal
Suplente: La Letrada del Servicio Jco.

7. INCORPORACION AL PUESTO.

Una vez notificado el nombramiento al seleccionado, debera incorporarse al puesto en el plazo de treinta
dias, salvo autorizacion expresa del Consejo de administracion, transcurridos los cuales sin su
presentacion, se entendera que renuncia a la contratacion.
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ANEXO1: TEMARIO OBJETO DE LA PRUEBA TECNICA

Mejores Técnicas Disponibles en el Tratamiento de Residuos.

Normativa en la gestion y traslado de residuos

Eliminacién de Residuos mediante depdsito en vertedero

Prevencion y control integrado de la contaminacion

Plantas de seleccion de envases ligeros

Tratamiento biolégico de residuos organicos

Principios de ingenieria, quimica y fisica y biologia

Instalaciones eléctromecanicas, sistemas de control y Telegestion.

Prevencion de riesgos laborales.

Mancomunidad de Montejurra, Ordenanza Reguladora del Servicio de Residuos

Cultura general a nivel de titulado universitario.

Estella - Lizarra a Septiembre de 2021
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MODELO DE INSTANCIA. :

A LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS DE MONTEJURRA SA

ASUNTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE “TECNIC@ TRATAMIENTO R.U.”

DIDNA ...ttt :
DNL.oviieiiiee

DOMICILIO........... PP
CORREOQ ELECTRONICO.......cooiiiiiiiiii
TEELFONO.....ooviiiiiiiiec e

EXPONE:

1. Que por este escrito manifiesta formal y expresamente su deseo de concurrir al
procedimiento de seleccién de “TECNIC@ TRATAMIENTO RU” para la empresa
Servicios de Montejurra SA

2. Que el solicitante retne los requisitos establecidos en la convocatoria publicada al
efecto. (Adjuntar copia compulsada del titulo habilitante) .

3. Que a los efectos de que se le valore en la fase de concurso, alega y acredita los
siguientes méritos:

4. Que el candidat@ tiene experiencia laboral especifica de ........ meses en trabajos de
Procesos bioldgicos en el compostaje de residuos.

5. Que el candidat@ tiene experiencia laboral especifica de ........ meses en trabajos de
Procesos biologicos en Sector Industrial y/o tratamiento de Residuos urbanos o
industriales en Plantas de este objeto.

6. Que el candidat@ ha realizado los siguientes cursos formativos o Master :

- Que a efectos de notificaciones se tome en consideracién la siguiente direccion de correo
electrénico a la que podran dirigirsele cuantas comunicaciones deriven del procedimiento

SOLICITA AL TRIBUNAL DE SELECCION :

Se admita su solicitud para participar en el precitado proceso de seleccidon de personal de
TECNIC@ TRATAMIENTO R.U.

Se tenga por presentada la documentacién adjunta en orden a su valoracién en la fase de
concurso de méritos
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Nota importante : Los hechos y méritos declarados por el solicitante podran ser objeto de revision
y verificacién en cualquier momento del procedimiento de seleccién por el Tribunal.
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CLAUSULA INFORMATIVA: Candidatos

Nombre:

Apellidos:

DNI:

De conformidad con el RGPD y de la LOPD-GDD, le informamos que sus datos
personales seran tratados por SMSA con la finalidad de gestionar los procesos de
seleccion de los puestos vacantes que se generen en la entidad o, en particular, aquél
proceso para el que ha presentado su candidatura.

Este tratamiento de datos es necesario para la aplicacion de medidas precontractuales
(toma de decisiones previa a la contratacion laboral).

No se realizardn cesiones de datos de sus datos personales.

Igualmente, le informamos que transcurrido un afio desde la recepcion de los datos,
¢éstos seran eliminados.

Ud. puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A., C/ Bellviste N° 2; 31200 Estella-Lizarra (Navarra) o a
mancomunidad@montejurra.com, acompafando copia de su DNI acreditando
debidamente su identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

En Estella-Lizarra a .....de................... de 20

Firma del candidato:
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