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SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

C/ Bell Viste, 2 - 31200 ESTELLA - LIZARRA
Tfno. 948 552711 - www.montejurra.com
mancomunidad@montejurra.com

SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE RESIDUOS-MEDIOAMBIENTAL
(AGENTE DE ACOMPANAMIENTO)
CON CONTRATO INDEFINIDO EN LA EMPRESA SERVICIOS DE
MONTEJURRA S.A.

1. PERFIL DEL PUESTO

1.1 Requisitos basicos

Mayor de Edad.

Ser ciudadano/a de un estado miembro de la Comunidad Europea.

No encontrarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de la profesion.

Disponer del Carnet de Conducir minimo B1.

1.2 Formacion y Experiencia requerida

Formacidn Profesional Grado Superior en “Educacién y Control Ambiental”, “Gestién Forestal y
Medio Natural”, “Salud Ambiental”.

También se aceptaran licenciatura en Ciencias Ambientales, Geologia o Ingenieria Ambiental.

Experiencia profesional minima de un afio en puesto realizando tareas relacionadas con la gestidn
de residuos

1.3. Experiencia y Conocimientos a valorar

Experiencia profesional en gestidn de residuos.

Experiencia profesional en tareas de comunicacion, concienciacion o educacién a la ciudadania

Formacidn en gestion medioambiental, educacidn ambiental, gestidon de residuos o gestién de
tratamiento y valorizacién de residuos.

Formacidn en negociacién o comunicacion.

Manejo del paquete Office

1.4 Funciones basicas

Planificar, junto con el equipo técnico de la Mancomunidad, acciones de concienciacién en los
diferentes pueblos y nucleos. En concreto, visitas a grandes generadores de residuos, asi como otras
acciones de concienciacion a la ciudadania en general.
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Realizar visitas de acompafiamiento planificadas a grandes generadores de residuos (campings,
residencias, restaurantes bares, colegios, etc.). Reportar el resultado de las visitas a grandes
generadores, tanto al equipo técnico de Mancomunidad como al abonado.

Realizar charlas de informacidn y concienciacion sobre la gestion integral de residuos domiciliarios a
todo tipo de colectivos.

Diagnosticar, aconsejar y orientar sobre problemas relacionados con la recogida y depdsito de
residuos y si es posible acordarlos con el ciudadano.

Comunicacién y contacto estrecho y permanente con la ciudadania, y especialmente con los
colectivos, actividades y establecimientos que requieren mas apoyo para la separacién de los
residuos:

Diagnéstico de las inquietudes y problemas con los que se encuentra el ciudadano en el momento
de separar sus residuos en origen.

Realizar memorias valoradas de proyectos relaciones con la gestién de residuos de Mancomunidad

Preparar informes y presentaciones relacionados con la gestién de residuos de Mancomunidad

Preparar documentacion para la tramitacién de subvenciones y de permisos ambientales

Otras labores relacionadas con la gestion de residuos

1.5 Habilidades y Competencias

Ser un agente de referencia para el ciudadano y los grandes generadores, para poder resolver dudas,
realizar charlas de informacidn, atender a cambios estacionales, de propiedad, de domicilio, etc. que
afectan a la situacién de los residuos.

Ser capaz de ejecutar las instrucciones que reciba del Técnico de Residuos de Servicios de Montejurra
S.A..

Conocimiento de los residuos en cuanto a puntos criticos para sus diferentes procesos de gestion:
generacion, separacion, almacenamiento, disposicién en contenedores, disposicion en la via publica,
auto compostaje, etc.

Ser capaz de aportar soluciones técnicas a las deficiencias que detecte en la separacién de residuos
en los grandes generadores.

Ser capaz de interactuar con otros departamentos de la organizacién (En especial Recogida de
Residuos y Atenciéon Abonados).

Habilidad para resolver problemas tanto técnicos como humanos.

1.6 Cualidades personales

Interés y compromiso por su trabajo y la empresa.

Disciplina para el cumplimiento de instrucciones y érdenes de personal superior.

Iniciativa y capacidad para trabajar con autonomia.
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Capacidad para realizar diferentes tareas.

Capacidad de adaptacién y aprendizaje.

Capacidad de establecer relaciones sociales.

Responsable y organizado/a.

Sentido del orden y la limpieza en el trabajo

Valores conforme el cédigo ético de la empresa: honestidad, responsabilidad, objetividad, integridad
y transparencia.

2. CONDICIONES LABORALES OFERTADAS

Incorporacion a la plantilla de la empresa mediante contrato indefinido, con periodo de prueba de 2

meses, con base en nuestra sede de Estella.

Salario expectativa 36.180,3 euros brutos/afio; para alcanzarlo se establece una escala de 4 tramos
salariales (de max. 6 meses/tramo, de conformidad con el convenio de empresa) hasta la total
consecucién de las habilidades y competencias requeridas para el puesto, alcanzando asi el salario

expectativa; no obstante, se estara a lo establecido en cada convenio vigente.

Se obtendra experiencia laboral en empresa publica con cultura empresarial de desarrollo personal y

profesional.

De conformidad con el RGPD y de la LOPD-GDD, le informamos que sus datos personales seran tratados
por SMSA con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de los puestos vacantes que se

generen en la entidad o, en particular, para el proceso en el que ha presentado su candidatura.

3. SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara en la fecha en que se indique en el anuncio y/o

pagina Web.

Las solicitudes se presentaran CONFORME AL MODELO DE INSTANCIA del Anexo | por correo
electrénico a la direccion empleo@montejurra.com indicando como referencia: “TECNICO/A DE
RESIDUOS-MEDIOAMBIENTAL” (s6lo en caso de averia o fuerza mayor se admitiran solicitudes

presentadas en otra forma de las previstas en el art? 38 LRJPAC).
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A la solicitud se acompafiara un pdf Gnico con la siguiente documentacién:

¢ Modelo de Instancia cumplimentado (ver Anexo ).

e C.V. actualizado en el que se mencionen todos los méritos evaluables en el proceso y
aparezcan claros los datos personales y de contacto del candidato.

e Acreditacion de la experiencia objeto de valoraciéon. Se acreditard mediante certificado de vida
laboral expedido por la TGSS, certificados de empresa u otros medios de prueba.

e Titulaciones y certificados de los cursos de formacién que el candidato posea.

e Direccidn de correo electrdnico a la que se consideraradn notificadas las comunicaciones que
se remitan.

4. CARACTERISTICAS DEL PROCESO SELECTIVO
Universalidad: |a oferta y sus caracteristicas se publican en los siguientes medios de comunicacion:
e Pdgina web de Mancomunidad de Montejurra
e Prensa Local
e Servicio Navarro de Empleo
e Tabldén de anuncios de los ayuntamientos de la mancomunidad.

Transparencia: el proceso de seleccién es colgado en la Web de Mancomunidad junto con los criterios
de valoracion.

Igualdad, Mérito y Capacidad: segun las fases del proceso selectivo, ver punto 5.

5. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

5.1. ADMISION DE CANDIDATOS
Se admitiran al proceso de seleccién todos los/as candidatos/as que envien su CV a la direccidn

empleo@montejurra.com y cumplan con los requisitos exigidos anteriormente mencionados.

Los resultados del proceso de admisidn se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones y subsanaciéon de documentacién de 4 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccién electronica empleo@montejurra.com. Pasado el periodo y resueltas las posibles

alegaciones, quedara aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.
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5.2. PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA TEORICA: 30 PUNTOS
Consistird en un examen tipo test, aunque podrian introducirse alguna pregunta a desarrollar. Versara
sobre cuestiones referentes a las materias evaluables definidas en el punto 10. (Materias objeto de la

prueba tedrica). Se realizara a todos/as los/as candidatos/as admitidos/as en el proceso de seleccion.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan obtenido
una puntuacion inferior al 50 % de la prueba. Si no hubiera candidatos/as que hubieran aprobado la
prueba de competencia técnica tedrica, el tribunal a su juicio, podra anularla y realizar una nueva

prueba.

El tribunal seleccionara, por orden de mejor puntuacion obtenida, un maximo de 12 candidatos/as

gue pasaran a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnica tedrica se publicaran en la pagina web
de la Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 4 dias laborables. Las alegaciones
deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccion
electronica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,

guedara aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.3. CONCURSO DE MERITOS: 20 PUNTOS
En esta fase, a los/as candidatos/as seleccionados/as en la prueba de competencia técnica tedrica les
serdan asignados los puntos correspondientes a la valoracidn de la formaciéon y experiencia profesional

requerida para el puesto.

La puntuacidn de esta prueba resulta de la suma de los puntos por experiencia profesional y por

formacién. La puntuacién mdaxima es de 20 puntos, aunque la suma resulte ser superior.
e Experiencia profesional: (Maximo 10 puntos)

o Por cada afio de experiencia profesional en gestién de residuos: 1 pto. (max 5 puntos)
o Por cada afio de experiencia profesional en tareas de comunicacidn, concienciacidon o
educacion a la ciudadania: 1 pto. (mdax 5 puntos)
e Formacidn: (Maximo 10 puntos)
o Por cada Master Universitario u oficial de al menos 50 ECTS relacionado con Gestidn
Ambiental, Gestion de Residuos o Tratamiento y Valorizacién de Residuos: 5 ptos.
o Por cada 40 horas de formacidn en negociacién o comunicacién: 2 ptos.

o Por cada 40 horas de formacion en gestion de residuos o educacién ambiental: 2 ptos.
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Los resultados obtenidos en el concurso de méritos se publicardn en la pagina web de la
mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones. Los/as candidatos/as tendran un plazo de
4 dias laborables, a partir de la fecha de publicacién para poder realizar cualquier alegacién mediante
presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién electrénica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedard aprobada

y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.4. PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA PRACTICA: 20 PUNTOS

Consistira en 2 pruebas:
e Ejercicio/s practico sobre el temario definido en el punto 10 (10 puntos)

e Pruebainformatica en la que se comprobara el manejo y habilidad de los/as candidatos/as con

el ordenador, principalmente Excel, y/o Power Point (10 puntos)

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan obtenido

una puntuacion inferior al 50 % en esta prueba.

Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnica practica se publicardn en la pagina web
de la mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 4 dias laborables. Las alegaciones
deberan realizarse mediante presentacidn de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién
electréonica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,

guedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

Esta prueba podria realizarse el mismo dia de la prueba de competencia técnica tedrica si el nimero

de candidatos/as admitidos/as fuera menor de 20.

5.5. EVALUACION DE PERSONALIDAD: 15 PUNTOS

Se desarrollard por personal técnico externo competente.

Consistira en una prueba en la que se valorara la aptitud personal, en términos psicotécnicos, de los/as
candidatos/as conforme al perfil del puesto y su adaptacion a las tareas propias del mismo. Sera

realizada por un/a técnico/a externo/a competente.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccion a aquellas personas que hayan obtenido

una puntuacion inferior al 50 % del valor de la prueba.

El tribunal seleccionard para la entrevista final a un maximo de 5 candidatos/as por orden de

puntuacion y que no hayan sido eliminados del proceso de seleccidn.
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Los resultados obtenidos en la prueba de evaluacidn de personalidad se publicaran en la pagina web
de la Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones 4 dias laborables. Las alegaciones
deberan realizarse mediante presentacidn de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién
electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,

guedara aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

6. ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL: 15 PUNTOS

El tribunal valorara a su exclusivo juicio la idoneidad de los/as aspirantes, de conformidad con el perfil

profesional del puesto.

El tribunal otorgara la puntuacion de la entrevista a los/as candidatos/as que se sumaran a la

acumulada en las pruebas anteriores.

Igualmente podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccién total o parcialmente si los/as

candidatos/as no se consideran idéneos para el puesto objeto de seleccion.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuard la calificacion por separado y la media aritmética de

todas las calificaciones serd la puntuacion asignada a cada uno/a de los candidatos/as.

Los resultados obtenidos en la entrevista se publicaran en la pagina web de la Mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones 4 dias laborables. Las alegaciones deberan realizarse mediante
presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccion electrénica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada

y se publicara la lista definitiva de resultados.

7. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal de seleccién propondrd al Consejo de Administracion de la empresa la contratacion de las
personas que hayan obtenido la mayor puntuacidn en la suma de las pruebas realizadas, incluida la
entrevista. Asimismo, designard uno o mas suplentes si lo considera oportuno, para el caso en el que

fuera necesaria su contratacion.
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8. TRIBUNAL DE SELECCION

Presidenta: La Presidenta de SMSA.
Suplente: El Vicepresidente de SMSA.

Vocal: El Gerente de SMSA.
Suplente: El Director de Oficina Técnica de SMSA.

Vocal: El Subdirector/Director De Produccion de SMSA.
Suplente: El Jefe de Mantenimiento de SMSA.

Vocal: Técnica de Residuos de SMSA.

Suplente: Encargado de la planta de Residuos de SMSA.

Vocal: El Director Econdmico de SMSA.
Suplente: El Técnico de Contabilidad de SMSA.

Vocal / Secretaria: La Directora de RRHH de SMSA.
Suplente: La Directora Juridica de SMSA.

9. INCORPORACION AL PUESTO.

SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

Una vez notificado el nombramiento a los/as candidatos/as seleccionados/as, estos deberdan

incorporarse al puesto en el plazo maximo de treinta dias naturales. Transcurridos este plazo sin su

presentacidn, se entenderd que se renuncia a la contratacidén por parte de los/as candidatos/as

elegidos/as.

10. MATERIAS OBJETO DE LA PRUEBA TEORICO / PRACTICA

e Losresiduos municipales y asimilables, clasificacion y caracteristicas a efectos de recuperacion

y reciclaje.

e Los distintos sistemas de tratamiento de residuos municipales.

e El compostaje de la materia organica domiciliaria y comercial recogida selectivamente.

e Legislacién en relacion a residuos municipales.

e Conocimientos propios de las tareas, materiales y herramientas propias del puesto de trabajo

y de la formacion requerida.

e Conocimientos de la “Mancomunidad de Montejurra” y la actividad que desarrolla.

e Cultura general basica correspondiente al nivel formativo exigido.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA:

A LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS DE MONTEJURRA SA

ASUNTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE “TECNICO/A DE RESIDUOS-MEDIOAMBIENTAL”

DOMICILIO ..ottt ettt et e s e she st st e ss b e s e s ettt she b et st e b s s benbenbenate s

TELEFONO oot ee e eee e ees et eve s eeeesesessesee e e seseseesesesessseasesaasesssesaseseeenseseseeessessesaessessssessensasesesensananeses

CORREQ ELECTRONICO ...ocvoreerrieseseesisssessessessssssssess s sssess s st sss s sssens s sss s s sss s sssessssnsssenssssssensssssss

EXPONE:

1. Que por este escrito manifiesta formal y expresamente su deseo de concurrir al procedimiento de
seleccién de “TECNICO/A DE RESIDUOS-MEDIOAMBIENTAL”, para la empresa Servicios de
Montejurra SA.

2. Que el/la solicitante retne los requisitos obligatorios establecidos en la convocatoria publicada al

efecto.

e Dispone del Carnet de Conducir B1, para lo que adjunta una copia.

o P0oSEe el HItUIO de ....coccoeeieiiiie e e , para lo que
adjunta una copia del titulo.

e Al menos un afio de experiencia en puesto realizando tareas relacionadas con la gestién de

residuos, para lo que adjunta el Certificado del Empleador, el TGSS, Contrato de trabajo u
otras.

3. Que a los efectos de que se le valore en la fase de concurso de méritos, declara bajo su
responsabilidad que tiene los siguientes méritos:

...................... meses de experiencia profesional en gestion de residuos, para lo que adjunta el
Certificado del Empleador, el TGSS, Contrato de trabajo u otras.

...................... meses de experiencia profesional en tareas de comunicacidn, concienciacién o
educacion a la ciudadania, para lo que adjunta el Certificado del Empleador, el TGSS, Contrato
de trabajo u otras.

Master Profesional o Master universitario de al menos 50 créditos elacionado con Gestidn
Ambiental, Gestidn de Residuos o Tratamiento y Valorizacion de Residuos:

o Titulo mastery credios 0 N2 NOTaS: ...cuveecieieeeecee ettt e e e e ete e e seee e enaee s

o Titulo master y credios 0 N2 NOras: ......cceccieeiiiciiee e e et rree e e
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e Cursos de formacion en negociacion, comunicacidon, gestion de residuos o educacion
ambiental de mas de 40 horas

Lo N1 (U (o ol U Yo RV o Vo = L3 PRSP
Lo I N1 (0] (o ol U Yo RV o VoY = L3 PSPPSR
Lo XN N1 (U (o ol U Yo RV o Vo = L3 PR
O TIUIO CUISO Y N2 NOTAS ... uiiiiiciiie ettt e et e e et e e e e et bae e e s e satae e e e sensaeaeesnes
Lo N1 (0] (o ol U Yo RV o Vo T L3 TP

4. Que a efectos de notificaciones se tome en consideracion la siguiente direccién de correo
electrénico a la que podran dirigirsele cuantas comunicaciones deriven del procedimiento de
Y1 L=Telel[o ] o N (=T - |1 OO TSR ).

SOLICITA AL TRIBUNAL DE SELECCION:

Se admita su solicitud para participar en el precitado proceso de seleccién de “TECNICO/A DE
RESIDUOS-MEDIOAMBIENTAL” Se tengan por presentada la documentacién adjunta en orden a su
valoracion en la fase de concurso de méritos.

[ T ,adia i, Lo [ I de 2024

Fdo. (Nombre y apellidos) ......ccccoeeveveeveeeveciereeeenenes

Nota importante: Los hechos y méritos declarados por el/la solicitante podran ser objeto de revisiény
verificacidon en cualquier momento del procedimiento de seleccién por el Tribunal o en el momento
de otorgar contrato laboral.
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